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Formacion

El Tecnoldgico Universitario Tuxtla, es una institu-
cion libre y con la fuerte conviccion de seguir
fielmente principios y valores universales. Estd
comprometida con la bUsqueda del saber y del
conocimiento. Impulsa y fortalece al alumno
haciéndolo capaz de desarrollarse como un ser
independiente, auténomo, calificado y cualifica-
do para ejercer su profesion.

@ Mision

El Tecnoldgico Universitario Tuxtla provee a
sus alumnos de habilidades y destrezas
propias de su profesion, inculcando valores
dentro de su formacién integral, logrando
cambios en la sociedad donde estdn inmer-
SOS COn una consecuencia de apoyo social.

@Visién

Formar a los mejores profesionistas, lideres y
empresarios, con ética y valores, que ayudan
al fortalecimiento econdmico, propio de su
familia, sociedad y de México

5‘3 Valores

Fraternidad Honradez
Justicia Respeto
Honor Solidaridad
Responsabilidad Tolerancia

Objetivo general

El objetivo principal de la Maestria en Recursos
Humanos es ofrecer al alumno un conjunto de
conocimientos, experiencias, perspectivas, acitu-
tudes y herramientas, con el propOsito de formar
lideres profesionales con una visibn amplia, capa-
citados para administrar adecuadamente |os
recursos humanos de las empresas de cualquier-
sector o escala, con la perspectiva de desarrollar
a los recursos humanos como agentes impulsores
de la evolucion de la empresa, bajo una premisa
basada en principios y valores éticos.

91 Perfil de egreso

- Entender la misién y la visién de la organiacién
oara el cumplimiento de los objetivos y estrate-
gias.

- Hacer operativos y productivos los conocimien-
tos tedricos aprendidos durante su formacion.

- Promover acciones de coordinacién, coopera-
cién y concentracién que resulte de utilidad para
la organizaciény proyecten en la negociacién del
beneficio mutuo de los involicrados.

- Interactuar e integrarse con facilidad en grupos
multidisciplinarios mostrando capacidad de coo-
peracion y disposicidn para el apoyo.

- Manejar en beneficio de la organizacién la cual
tecnologia informatica y de comunicacion.

- Laborar sin barreras culturales o de idioma en los
dmbitos nacionales e internacionales

Plan de estudios

Modalidad de estudios: Ejecutiva.

Profesional:

Primer semestre:

* Administracion y orgao-

nizacion

 Estadistica

*Toma de decisiones a
artir del Andlisis
condmico

Segundo semestre

*Clima organizacional

*Contabilidad y costos

*Mercadotecnia

Tercer semestre
*Psicologia de las orga-
nizaciones
*Compesaciones
-Ilv\orco legal empresari-
a

Cuarto semestre
*Formacién y capac-
itacion de Recursos
Humanos .,
*Gestion y evaluacion
del desempeno
*Manejo de conflicto y
Técnica de negocio-
cién

Quinto semestre

* Administracion de
Personal

*Protocolo de investi-
gacion | :
*Prevision Social




